Entusiasmen smittade
av sig - ythehandling fick
sin uthildning

Det kravdes en eldsjal for att fatill det. Men nu finns antligen en
utbildning som sprider kunskap om rostskyddsmalning. Det
arnagot som branschforeningen for ytbehandling - Auktorisa-
tion for Rostskyddsmalning stravat efter sedan den startade.

ELDSJALEN CHARLOTTE PERSSON
dr en av de drivande krafterna for
framtagandet av utbildningen. Hon
dr styrelseordférande i branschfor-
eningen Auktorisation for Rost-
skyddsmalning sedan knappt ett
dr tillbaka.

- Det dr en branschférening for
rotskyddsmadlning och ytbehand-
ling av stal. I nuvarande regi har
den funnits i drygt tio dr. Den har
funnits betydligt lingre dn sd —
sedan sent 70-tal i annan form.
Det var de storre industrierna som
karnkraft, skogsindustri och tra-
fikverket som gick ihop och tyck-
te att kvalitén pa ytbehandling var
1dg. Det investerades stora pengar i
maskiner, stdl och byggnader, men
sedan hade man brister i utféran-
det av ythehandlingen.

Da fanns det inga utbildningskrav pa
utdvare - malare 6verhuvudtaget.

- Jag var med och startade bransch-
foreningen Auktorisation for Rost-
skyddsmélning i dess nya regi. Jag
var dven med i den gamla vérlden,
da som kvalitetsrevisor. Branschen
insdg att nybildning var nédvan-
dig for att utveckla och anpassa
organisationen, for de krav som
gdller modern industri. I den nya
branschféreningen dr utbildning
och information i starkt fokus.

Medlemmarna i Auktorisation
for Rostskyddsmadlning uppfyller
alla en kravstdllning med avseende
pa kvalitet, miljé och arbetsmiljo.
Parterna, det vill sdga bestdllare och
entreprendr faststdller och reviderar
gemensamt nivan for att den ska an-
passas till gdllande lagar och regler.

- Vi har under alla dr 6nskat och
drivit pa for att fa en utbildning
inom ytbehandling.

Under fem ar har féreningen
ansokt till utbildningsmyndighe-
ten for att fa till en utbildning,
men det ndgot forvinande svaret
har varit att det finns for manga
liknande utbildningar.

- De mdste ha blandat ihop rost-
skyddsmdlning med inomhusmal-
ning, tror Charlotte Persson och
berdttar om kommentarer i ndg-
ra avslag som vittnar om missfor-
standet.

- Den enda utbildning som fun-
nits var ndr vi hade en utbildning
i Trollhdttan i samband med att
Saab lade ner. Tva arskurser fick ga
pd den omstallningsutbildningen.
Men det dr allt, férklarar hon.

- Det vi har fatt till nu dr ett
svar pa vara drommar efter hart
arbete, sdger hon och later littad.

Hon beskriver vad hon tycker ar det bas-
ta med utbildningen.

- Att vi har stor branschpaverkan.
Vi har full insyn och varje delkurs
forankras i branschen genom att
branschfolk giastforeldser. Specia-
listkunskap gdr som en rod trad
genom hela programmet. De som
utbildar sig kommer fran hela lan-
det med varierande bakgrund och
dlder och det blir vildigt kreativt.
Det ligger ocksa i tiden att utbild-
ningen ar digital.

Utbildningen leder fram till examen som
ytbehandlingsspecialist.

- De blir specialister pa sa sitt att
de genom sin utbildning erhdaller
kunskap om ytbehandlingens hela
process, frdn konstruktion tll
fardigt resultat. De far en insikt i
svdrigheter, de vet var de ska hitta
mer information och framforallt sa
far de ett kontaktndt serverat pa ett
guldfat. De traffar specialister pa
foreldsningar, de far mejlkontakter
och kan alltid soka sig vidare inom
olika omrdden. De fdr en bred kun-
skap inom ytbehandling som vare
sig de sjdlva eller deras arbetsgiva-
re har haft. Hittills har branschens
ldrande byggt pa "larlingsforfaran-
de” oftast inom den egna firman,
vilket har visat sig vara begriansan-
de. Utbildningen forkortar upplar-
ningstiden vilket dr en fordel for
foretagen. Eleverna vinner att de
kan forma sin egen framtid om de
hanterar kunskapen ratt.

Charlotte ar vildigt glad att
man dven fatt till en ny intensiv-
utbildning for den som sd vill, som
dr inriktad mot arbetsledning.

- Det handlar mycket om att vaga
och kunna kommunicera det man
lart sig. Jag hade en vision att vi
skulle haft med mer juridik och
arbetsledning i grundutbildningen.

Nu far branschen alltsa ta emot ytbe-
handlingsspecialister.

- Ett mer 6ppet klimat hoppas och
tror jag pa. Jag hoppas att bran-
schen boérjar kommunicera 6ver
grdnserna. Att avstdndet mellan
arbetsomrdden som stdl, svets,
varmforzinkning och ytbehand-
ling minskar. Avsikten med ut-
bildningen dr att man ska kunna
vixla till att arbeta pd en firma i
ndrliggande arbetsomrdden. Det
blir en sjdlvklarhet att lira av var-
andra, yrkeskompetensen kommer
med erfarenheten.

Hon berdttar att man hittills va-
rit som skrdn som inte talat med
varandra — kommunikationsmis-
sarna har varit mdnga och drab-
bat mdnga olika projekt, litet som
stort. Malaren har inte kommuni-
cerat med svetsaren och svetsaren
har inte talat med konstruktoéren
och sd vidare.

- Nu hoppas jag att vi ska kunna
visa upp helheten i branschen och
fd en battre marknad for alla.

Hon beréttar varféor hon brinner sa
mycket fér rostskyddsmalning.

- Det 4r nog variationen inom
yrket. Mojligheten att skapa nytt
eller fornya gammalt dr fascine-
rande for mig. Inte minst om du
har specialistkunskaper. Du far
arbeta inne och ute, vara resan-
de eller inte, vistas i kulturhis-
toriskt intressanta omgivningar
eller i hogteknologiska — alla
stdllen behover ytbehandling.
Det dr en variation i arbetstem-
po. Det dr en fin gemenskap och
stor acceptans for méanniskors
olikheter. Att jobba som tjej i ett
mansdominerat yrke har inte va-
rit negativt snarare en mojlighet
som jag hoppas fler tjejer upp-
tdcker.

Men Charlotte ar framfér allt utbildare
som vill se ménniskor véxa.

- Vi har under mdnga ar haft ndgot
som heter certifierad rostskydds-
madlare. Det dr en examen man
kan avldgga ndr man arbetat i fyra
dr. Se den glddje som de som gatt
utbildningen upplever ar lika ro-
ligt varje gdng.

reportage

Charlotte Persson
arinte radd for att
prova nya idéer.
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Jag har alltid drivits av att
ldra ut. Genom att ge ratt
forutsattningar kan man fa
manniskor engagerade. [T]

Charlotte har fatt hela branschen
engagerad och engagemanget vil-
komnas oftast dven om végen till
malet inte alltid dr rak.

-Jag kdnner att nu dr vi dntligen
dir. Som inom alla yrken kdnner
man ibland att det ir tungt, men
jag har en brinnande envishet. Jag
dr inte rddd for att prova nya idéer
eller ta det "en ging till”.

Det tog ldng tid innan hon tog
steget att tacka ja till styrelseord-
forandeposten. Hon har magister-
examen inom fysik och har linge
arbetat som ytbehandlingskonsult
inom energibranschen. De senaste
dren har hon arbetat som ytbe-
handlingskontrollant pd foretaget
AFRY.

- Jag kdnde att det kom till en
brytpunkt och jag har ndgot att bi-
dra med som styrelseordforande.
Jag har en god inblick i vad Aukto-
risationen ar och jag har en egen
vision om vart vi dr pa vag.

Nu hoppas hon att branschens engage-
mang fortsatter for utbildningarna.
- Aldersavgdngarna inom bran-
schen ar stora och behovet av utbil-
dad arbetskraft ar stort. Det vore
ocksa roligt om {ler tjejer sokte sig
till branschen, avslutar Charlotte
Persson. Fortfarande entusiastisk.
ANNA BROBERG
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