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reportage

Det är en helt ny utbildning. Aldrig tidiga-
re har någon kunnat titulera sig Ytbe-
handlingsspecialist och dessutom ha 
det på pränt. Men nu har vi femton nyut-
examinerade Ytbehandlingsspecialist 
sedan slutet av oktober månad.

Ytbehandlingsspecialist  
– nu finns det en ettårig utbildning

100x302

UTBILDNINGEN GES VID YrkesAkade-
mien. På distans förvisso men med 
sex fysiska träffar där man får pro-
va på olika arbetsmoment och göra 
praktiska tester inför de certifie-
ringar som ingår i utbildningen.

Helena Larsson är utbildnings-
ledare och Andreas Olsson är hu-
vudutbildare på utbildningen. De 
befinner sig i Trollhättan.

- Arbetet började för sex år 
sedan. Det är vår branschorga-
nisation Auktorisation för Rost-
skyddsmålning som drivit på.  
Branschen har efterfrågat en ut-
bildning länge, berättar Andreas.

I JANUARI 2019 fick de grönt ljus 
från myndigheten. Det var då 
Andreas blev riktigt involverad i 
utbildningen. Nu är han huvudut-
bildare med fem kurser som han 
håller i själv. 

-  Jag är länken mellan bran-
schen och skolan.

Inte minst för att han själv ar-
betat med ytbehandling i tjugo år. 
Det uppskattar Helena som har 
lång erfarenhet av olika yrkesut-
bildningar.

- Att ha en huvudutbildare som 
har en bred kunskap i ämnet – då 
får man fart på grejerna, säger hon.

För nog är det full fart alltid.
Den 7 september började om-

gång nummer två av utbildning-

en. En påbyggnadsutbildning för 
dem som redan är verksamma 
ytbehandlingsspecialister som 
heter Arbetsledare ytbehandling 
startade den 28 september. Den 14 
december startar en likadan ytbe-
handlingsspecialistutbildning på 
distans med träffar i Västerås.

- DET HAR VARIT en väldigt inten-
siv höst med många starter och en 
examen så det är full rulle, säger 
Helena.

- Ja, verkligen, håller Andreas 
med och berättar vad man får lära 
sig på utbildningen.

- Det börjar med materiallära. 
Det innebär att man får lära sig 
om olika underlag, främst stål 
men även betong och olika me-
taller. Man får också lära sig de 
material vi använder – hur färg är 
uppbyggt, de olika beståndsdelar-
na i färg och övrigt material som 
vi använder. Det ingår även om 
rost och korrosion, förklarar An-
dreas och detta är hans ämne.

- SEDAN GÅR VI vidare till håll-
bara förbehandlingsmetoder. 
Vi kommer in på konventionell 
fristråleblästring men även miljö-
vänliga alternativ. Tommy Thörn 
från Ytskyddsakademien och Arne 
Finman är med och föreläser om 
det.

När det sedan handlar om af-
färsmannaskap och bemötande är 
det en helt fristående föreläsare.

- Det är ett ämne som de flesta 
kan ta till sig direkt. Ledarskap och 
självkännedom efterfrågas i bran-
schen. Det finns ett behov av att 
lära sig kommunicera annorlunda. 
Det är en självledarskapsresa. För 
att kunna förklara varför man ska 
göra si eller så krävs det att man 
kan kommunicera, säger Helena.

SÅ KOMMER RITNINGSLÄSNING och 
beräkningar för att kunna räkna 
ut ytor från en ritning och kunna 
beräkna hur mycket material som 
behövs.

Avancerad ytbehandlingsteknik 
håller Andreas själv i.

- Den är jättebred. Vi går ige-
nom alla appliceringsmetoder, lite 
djupare om standarder och speci-
fikationer. Det handlar också om 
att lära sig kunna lösa ett eget pro-
jekt, både i teori och praktik.

Det finns delar av utbildningen 
inom andra utbildningar men inte 
på samma sätt.

- Inte så djupt som i denna ut-
bildning. Vi har tiden att gå på 

djupet, det är väl det som gör oss 
så speciella. Bred och djup skulle 
jag vilja säga att vår utbildning är.

Deltagarna får med sig mycket 
kunskaper men om man kan bli 
självständig som Ytbehandlings-
specialist beror på tidigare er-
farenheter.

- Både ja och nej. De som kom-
mer från branschen och arbetat 
inom den kan göra det med den 
bredd och den kompetens de får. 
Det är svårare för någon som kom-
mer helt ny. Handlaget kan vara 
svårt att få upp på så kort tid. Men 
det är en snabb väg in i branschen. 
Kanske även i en arbetsledande 
roll. Med rätt vilja och rätt förut-
sättningar har de alla möjligheter. 

- INRIKTNINGEN ÄR JU arbetsledare 
och projektledare, fyller Helena i 
och berättar att de fick beviljat en 
kortare arbetsledarutbildning på 
12 veckor alldeles nyligen. Som en 
påbyggnad på ytbehandlingsspeci-
alistutbildningen.

För det är även full fart på led-
ningsgruppen.

- Det är en väldigt engagerad 
bransch och ledningsgruppen 

vill utveckla, utvecklas och vara 
med på allt. Jag har suttit med i 
ledningsgrupper i olika branscher 
och alla vill nog vara lika engage-
rade men har inte tiden. Här tar 
man sig den tiden, säger hon och 
Andreas ger sin bild av saken:

- Charlotte Persson som är led-
ningsgruppens ordförande hjälper 
oss i vårt arbete. Hon är helt out-
tröttlig och ställer alltid upp.

EN SAK SOM ändrats från den för-
sta omgången till den andra är 
antalet veckor på praktik eller lä-
rande i arbete, LIA.

Den första kullen var tvungna 
att förutom gymnasiekompetens 
ha gått Måleri ett och två för att 
komma in. För den som inte hade 
kompetensen anordnade YrkesA-
kademin en förberedande utbild-
ning.

- Nu lägger vi in den kursen i 
grundutbildningen och fördelar 
om antalet veckor i några andra 
kurser, säger Helena.

- Drömscenariot är att ha bland-
ningen av de som har lång erfaren-
het och de som är nya i branschen. 
Då blir det mest diskussioner och 
levande i klassrummet, tillägger 
Andreas.

Han märker nämligen att de 
som är helt nya är väldigt entusi-

astiska vilket smittar av sig på dem 
som varit i branschen länge.

- ANLEDNINGEN TILL att vi startade 
är att branschen upplevt att utbild-
ningsnivån på många håll varit 
låg. Det var svårt att hitta kom-
petent personal, säger Helena och 
berättar hur mycket deltagarna 
växer i självförtroende under året.

-  Ja, att få ut kunskapen. Jag 
tycker också att jag ser en annan 
attityd hos våra branschföretag. 
De arbetar mer tillsammans och 
konkurrerar mindre. Det har bli-
vit en bättre sammanhållning i 
branschen. Även från arbetsled-
ningarna. Alla företag i lednings-
gruppen drar åt samma håll, 
upplever Andreas.

- VAD SOM HÄNDER i framtiden vet 
vi inte men vi vet i alla fall att vi 
höjt kompetensen, säger han och 
avslutar:

- Vår bransch står aldrig still 
eftersom saker runt omkring oss 
alltid måste ytbehandlas, kon-
struktioner kommer att börja ros-
ta, de kommer att behöva bytas 
ut, det kommer att byggas nya så 
ytbehandlingen kommer alltid att 
finnas kvar. Det är det enda jag vet 
med säkerhet.

ANNA BROBERG

• �Grundläggande ytbehand-
lingsteknik (4 veckor),  
20 poäng

• �Avancerad Ytbehandlings-
teknik Rostskydd (7 veckor), 
35 poäng

• �Hållbara förbehandlingsme-
toder (5 veckor), 25 poäng

• �Materiallära (3 veckor),  
15 poäng

• �Ritningsläsning och beräk-
ning (4 veckor), 20 poäng

• �Affärsmannaskap och 
kundbemötande (3 veckor), 
15 poäng

• �Miljö, säkerhet och  
kvalitetskontroll (4 veckor), 
20 poäng

• �Lärande i arbete (8 veckor), 
40 poäng

• �Examensarbete (2 veckor), 
10 poäng 

• �Utbildningen är på  
två terminer, 40 veckor 
totalt med 8 veckor LIA 
(praktik) 

• �Utbildningen är  
CSN-berättigad och  
leder till en  
yrkeshögskoleexamen. B

Detta är Ytbehandlingsspecialistutbildningen:

Här tränas det på fallskydd med räddning. Arbetet kan nämligen omfatta både 
höghöjdsarbete och utmanande miljöer.

Utbildning i hjärt- lungräddning, HLR är en annan del i utbildningen. All rost behöver kanske inte bekämpas. Rost kan också vara konst. 
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