reportage

Ythehandlingsspecialist
- nu finns det en ettarig utbildnin

Det ar en helt ny utbildning. Aldrig tidiga-
re har nagon kunnat titulera sig Ytbe-
handlingsspecialist och dessutom ha
det pa prant. Men nu har vi femton nyut-
examinerade Ytbehandlingsspecialist
sedan slutet av oktober manad.
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UTBILDNINGEN GES VID YrkesAkade-
mien. P4 distans forvisso men med
sex fysiska traffar dir man far pro-
va pd olika arbetsmoment och géra
praktiska tester infor de certifie-
ringar som ingdr i utbildningen.

Helena Larsson dr utbildnings-
ledare och Andreas Olsson ir hu-
vudutbildare pa utbildningen. De
befinner sig i Trollhdttan.

- Arbetet borjade for sex ar
sedan. Det dr vdr branschorga-
nisation Auktorisation for Rost-
skyddsmdlning som drivit pA.
Branschen har efterfrigat en ut-
bildning ldnge, berdttar Andreas.

1 JANUARI 2019 fick de gront ljus
frain myndigheten. Det var da
Andreas blev riktigt involverad i
utbildningen. Nu 4r han huvudut-
bildare med fem kurser som han
haller i sjdlv.

- Jag ar linken mellan bran-
schen och skolan.

Inte minst for att han sjalv ar-
betat med ytbehandling i tjugo ar.
Det uppskattar Helena som har
1dng erfarenhet av olika yrkesut-
bildningar.

- Att ha en huvudutbildare som
har en bred kunskap i dmnet — dd
far man fart pa grejerna, sdger hon.

For nog ar det full fart alltid.

Den 7 september borjade om-
gdng nummer tva av utbildning-

en. En pdbyggnadsutbildning for
dem som redan dr verksamma
ytbehandlingsspecialister ~ som
heter Arbetsledare ytbehandling
startade den 28 september. Den 14
december startar en likadan ytbe-
handlingsspecialistutbildning pd
distans med trdffar i Visteras.

- DET HAR VARIT en vildigt inten-
siv host med mdanga starter och en
examen sd det ar full rulle, sdger
Helena.

- Ja, verkligen, haller Andreas
med och berittar vad man far lira
sig pa utbildningen.

- Det borjar med materialldra.
Det innebdr att man far lira sig
om olika underlag, fraimst stdl
men dven betong och olika me-
taller. Man far ocksa lira sig de
material vi anvdnder — hur farg ar
uppbyggt, de olika bestdndsdelar-
na i farg och dvrigt material som
vi anvidnder. Det ingdr d&ven om
rost och korrosion, forklarar An-
dreas och detta 4r hans 4mne.

- SEDAN GAR VI vidare till hall-
bara forbehandlingsmetoder.
Vi kommer in pd konventionell
fristrdlebldstring men dven milj6-
vanliga alternativ. Tommy Thérn
frdn Ytskyddsakademien och Arne
Finman 4r med och foreldser om
det.

Utbildning i hjart- lungraddning, HLR &r en annan del i utbildningen.
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héghojdsarbete och utmanande miljer.

Nir det sedan handlar om af-
farsmannaskap och bemdtande ar
det en helt fristdende foreldsare.

- Det dr ett &mne som de flesta
kan ta till sig direkt. Ledarskap och
sjdlvkdnnedom efterfragas i bran-
schen. Det finns ett behov av att
lira sig kommunicera annorlunda.
Det ar en sjdlvledarskapsresa. For
att kunna forklara varfor man ska
gora si eller sd krdvs det att man
kan kommunicera, siger Helena.

SA KOMMER RITNINGSLASNING och
berdkningar for att kunna rdkna
ut ytor frdn en ritning och kunna
berdkna hur mycket material som
behovs.

Avancerad ytbehandlingsteknik
haller Andreas sjilv i.

- Den 4ar jattebred. Vi gdr ige-
nom alla appliceringsmetoder, lite
djupare om standarder och speci-
fikationer. Det handlar ocksd om
att lara sig kunna 16sa ett eget pro-
jekt, bdde i teori och praktik.

Det finns delar av utbildningen
inom andra utbildningar men inte
pd samma satt.

- Inte sd djupt som i denna ut-
bildning. Vi har tiden att gd pa

Har tranas det pa fallskydd med raddning. Arbetet kan namligen omfatta bade

djupet, det dr vdl det som gor oss
s speciella. Bred och djup skulle
jag vilja sdga att var utbildning ar.

Deltagarna far med sig mycket
kunskaper men om man kan bli
sjdlvstindig som Ytbehandlings-
specialist beror pd tidigare er-
farenheter.

- Bade ja och nej. De som kom-
mer fran branschen och arbetat
inom den kan goéra det med den
bredd och den kompetens de far.
Det dr svarare for ndgon som kom-
mer helt ny. Handlaget kan vara
svart att fa upp péa sé kort tid. Men
det dr en snabb vdg in i branschen.
Kanske dven i en arbetsledande
roll. Med ritt vilja och ratt forut-
sdttningar har de alla mojligheter.

- INRIKTNINGEN AR JU arbetsledare
och projektledare, fyller Helena i
och berittar att de fick beviljat en
kortare arbetsledarutbildning pd
12 veckor alldeles nyligen. Som en
pibyggnad pé ytbehandlingsspeci-
alistutbildningen.

For det dr aven full fart pé led-
ningsgruppen.

- Det ar en vildigt engagerad
bransch och ledningsgruppen
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Detta dr Ythehandlingsspecialistutbildningen:

e Grundldggande ytbehand-
lingsteknik (4 veckor),
20 poang

e Avancerad Ytbehandlings-
teknik Rostskydd (7 veckor),
35 podng

e Hillbara forbehandlingsme-
toder (5 veckor), 25 podng

e Materialldra (3 veckor),
15 poang

e Ritningsldsning och berdk-
ning (4 veckor), 20 podng

e Affairsmannaskap och
kundbemotande (3 veckor),
15 poang

vill utveckla, utvecklas och vara
med péa allt. Jag har suttit med i
ledningsgrupper i olika branscher
och alla vill nog vara lika engage-
rade men har inte tiden. Har tar
man sig den tiden, sdger hon och
Andreas ger sin bild av saken:

- Charlotte Persson som dar led-
ningsgruppens ordférande hjdlper
oss i vart arbete. Hon &r helt out-
trottlig och stéller alltid upp.

EN SAK SOM dndrats frdn den for-
sta omgdngen till den andra ar
antalet veckor pa praktik eller 1a-
rande i arbete, LIA.

Den forsta kullen var tvungna
att férutom gymnasiekompetens
ha gatt Mdleri ett och tva for att
komma in. Fér den som inte hade
kompetensen anordnade YrkesA-
kademin en férberedande utbild-
ning.

- Nu ligger vi in den kursen i
grundutbildningen och foérdelar
om antalet veckor i ndgra andra
kurser, siger Helena.

- Drémscenariot ar att ha bland-
ningen av de som har 1dng erfaren-
het och de som dr nya i branschen.
D4 blir det mest diskussioner och
levande i klassrummet, tilligger
Andreas.

Han mairker ndmligen att de
som dr helt nya ar valdigt entusi-

L pe—
All rost behéver kanske inte bekdmpas. Rost kan ocksa vara konst.

e Miljo, sikerhet och
kvalitetskontroll (4 veckor),
20 poang

e Lirande i arbete (8 veckor),
40 podng

e Examensarbete (2 veckor),
10 poang

e Utbildningen ar pd
tva terminer, 40 veckor
totalt med 8 veckor LIA
(praktik)

e Utbildningen ar
CSN-berdttigad och
leder till en
yrkeshogskoleexamen. W

astiska vilket smittar av sig pd dem
som varit i branschen ldnge.

- ANLEDNINGEN TILL att vi startade
ar att branschen upplevt att utbild-
ningsnivdn pa manga hall varit
1ag. Det var svdrt att hitta kom-
petent personal, siger Helena och
berdttar hur mycket deltagarna
vaxer i sjalvfortroende under aret.

- Ja, att fa ut kunskapen. Jag
tycker ocksd att jag ser en annan
attityd hos vara branschforetag.
De arbetar mer tillsammans och
konkurrerar mindre. Det har bli-
vit en bittre sammanhdllning i
branschen. Aven frin arbetsled-
ningarna. Alla foretag i lednings-
gruppen drar at samma hall,
upplever Andreas.

- VAD SOM HANDER i framtiden vet
vi inte men vi vet i alla fall att vi
hojt kompetensen, sdger han och
avslutar:

- Var bransch stdr aldrig still
eftersom saker runt omkring oss
alltid maste ytbehandlas, kon-
struktioner kommer att bdrja ros-
ta, de kommer att behova bytas
ut, det kommer att byggas nya sa
ytbehandlingen kommer alltid att
finnas kvar. Det dr det enda jag vet
med sdkerhet.

ANNA BROBERG
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